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«L'umanita ha la possi]oilitd di rendere sostenibile lo sviluppo, cioe di far si che esso soddisfi i ]oisogni

dell' attuale generazione senza comprorneHere la capaci’td delle generazioni future
di risponolere ai loro.»

- GRO HARLEM BRUNDTLAND -
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LA NOSTRA STORIA

Tostil820 produce vini e spumanti dal 1820: oltre 200 anni di
vendemmie qll'insegno. della quali’rd per un'azienda familiare
guida’ca da 8 generazioni dalla fqmiglia Bosca. Un patrimonio
fatto di anni di tradizione e cultura nella vinificazione che ha
portato a individuare le migliori zone di coltivazione e i
migliori metodi di lavorazione delle uve.

Per Tostil820 la passione per il vino & un business di fqmigliq.
Con llingresso di Giulio Bosca, figlio di Giovanni Bosca e

Mariacristina Castelletta, siamo all'ottava generazione alla

guicla di Tostil820.
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I NOSTRO TERRITORIO

Tostil820 & a Canelli, nel cuore della zona di
produzione del Moscato Bianco a Denominazione di
Origine Controllata e Garantita, un territorio unico al

mondo per vocazione vitivinicola, RICONOSCIUTO
PATRIMONIO DELLUMANITA DALLUNESCO
PER LA SUA BELLEZZA.

Le dolci colline di questo straordinario territorio
ospitano i vigneti Tostil820.




I NOSTRI CONFERENTI

Il piti prezioso patrimonio Tostil820 sono le
fqmiglie di conferenti che coltivano con
passione 650 ettari di vigneti con una media di
poco piu di un ettaro di terreno per famigliq di
uve raccolte a mano, con i quqli ce piena

condivisione di valori.

La stretta e duratura relazione di fiducia che
lega i coltivatori d'uva e Tostil820 permette
un controllo della filiera da parte
dell'azienda, dalla vigna alla boHiinq con
I'obiettivo assoluto di una quali’cd che non si
discute.

Punto centrale della politica di Tostil820 &
infatti il sostegno al territorio in cui &

profondamenfe radicata.
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LA NOSTRA VIGNA

Tostil820 ha 7 ettari di vigneto di uva Moscato nel pregiato territorio di Canelli che sono coltivati interamente con

metodo biologico. Da questo territorio nascono Moscato d'Asti DOCG e Asti Secco DOCG Biologici «Le Lucciole».
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LE NOSTRE PRODUZIONI i somelieri
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; ;I ! 0,9%

Paesi con export piu attivo

3,8%

[ NOSTRI PRINCIPALI MERCATI DI RIFERIMENTO

Fatturato per paese

I 47,5%

0,3%

Produciamo vini destinati ai mercati nazionali ed internazionali, por’rqndo la tradizione

Tostil820 in tutto il mondo.

TOSTI
1820

Canelli

- Fatturato 20 .} |Percentuale

USA 14.862.097 € 47,5%

Italia 7.339.125 € 23,5%

UK 3.979.697 € 12,7%

Russia 1.202.275 € 3,8%
Finlandia 683.573 € 2,2%
Paesi Bassi 452.231 € 1,4%
Corea del Sud 345.305 € 1,1%
Canada 291.240 € 0,9%
Mozambico 237.318 € 0,8%
Giappone 139.937 € 0,4%
Cipro 133.461 € 0,4%
Ucraina 129.527 € 0,4%
Islanda 123.194 € 0,4%
Grecia 86.115 € 0,3%
Altro 1.254.769 € 4,0%

Tot 31.259.863 €
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IL. NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA’ T%?(‘)l‘ '

Canelli

La sostenibilita & da intendersi non come uno stato o una visione immutabile, ma piuttosto
come un processo continuo, che richiama la necessita di coniugare le tre dimensioni
fondamentali e inscindibili dello sviluppo: Am]oien’cqle, Economico e Sociale.

Ambientale | Realizzabile




LA NOSTRA POLITICA
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Lzzienda Tosti1320 & specializzata nelle attivith di produzions = imbottizlismanto di vini fermi, frizzanti a
spurnanti {sia con metodo classico che tramite Charmat, vermouth, bevande aromatizzate a base vino, mosti
parzialmente fermentati. L' aziends, nata a 200 anni £a a Canelli, culla dello spumante, guidata oggi d.a]la
sattima genarazions, ha come mission:

+ produrre vini di alta qualita, grazis alla profonda expertize enologica e erboristica, nel rispetto di
‘tutti § requisiti legislativi 2 regolamentari atti 2 garantire la qualitd, la sicurez=s slimentare &
V'autenticits dzl prodota

+ linnovazione nella tradizione con grande spazio zlla creativita e al desizn in modo da offrire
prodotti distintivi in un mercato molte concorranziale

+ il proprio svilappoe aziendale non disgiunto da criteri di sestenibilith ambientzle, economica e
sociale.

Al fine di perseguire 1a mission, Tosti 1320 da deciso i istimire @ mantenere un sistema di gestione gualita
integrato aderente ai requiziti delle certificazioni BRC, IFS, Biologica ed Equalitas controllato da un ente
tarzo indipendente.
Per concretizzare il primo purto della missicn, la Direzicne
4 ziimpegna a perseguire il miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema Integrato, il rispetto della
legislazions vigents 2 dai capitolati definiti con i clienti

+ definizce degli obietivi mi i di sicurezza ali di prodomivitd, iesocialie i
comunica alle fnzioni intaressata

+ definizce e riesamina gli obiestivi al fine di indiri 12 azioni e gli i i i mecessari per
conseguirli

4 assicura che la presente politica sia diffitsa, compresa e condiviza ad ogni livello aziendale, nonché
divulzata

“ promuove una culmra della qualitd in ogni reparto al fine di responzabilizzare i propri dipendent su
come possono impattare con il proprio lavors sulla sicurerza slimentara dei prodotti

4+ coinvelze e motiva il personzle nello sviluppo della ionalith mediante un’accurats
della formazicze B

4 mira a consaguira la soddisfazione dal cliente e la sicurezza, 12 qualith & I"autenticits del prodatto

4 punta, atiraverso I'adozione di azionf comettive basate sull’analisi dei reclami, dells non conformita e di
obiettivi mirati, a soddisfare le aspettative dei clienti

4 ottimirza i processi di comunicarions intera ad estema relativi ai processi produttivi, la salute &
sicurezza sui luoghi di lavoro, la sicurezza alimentare e rintracciabilith dei prodoti forniti, applicande
una costante collaborazions con Enti @ Strutture Pubbliche per il contenimento @ la riduzione degli
impatti embiantali 2 per la gastione delle emergenze,

Al fine di soddisfare il terzo punto della mission, la Direzione:

4 punta alla riduzione dells amiszioni di CO2 e del consumo di acqua

4 =i impegna a perseguire obisttivi di sviluppo che non provoching danni embisniali, che predilizanc
sistemi di recupero e riciclo, riduzione dai riffuti, delle emizsioni in atmosfara nel rispetto di principi
atici di tutelz nei confronti dai dipendenti ¢ dalla collettivitz

“ =i impegna a produrre prodowi che non abbiano impatti negativi sulla biodiversita, nella convinzions che
]a bmdnmsm naffma la pmd\mmts di un ecosisterna mentre la perdita di bicdiversita contribuisce

aumantz la ilita ai dizastri natmrali, come imondazioni o

nempz'ne diminuisce il lnellu della sahute 2l intemo dalla societd, riduce la disponibilit & 12 qualitd delle
rizorse idricke e impoverisce le tradizioni culturali

4 sceglie di affiancare alla produzione di referenze convenzionali anche referenze hinlazicke  sia per il
rizpetto di una politica di sviluppo sostenibile, sia per andare incontro alle esigenze di un consumatore
zempre pil consapevole

+ promuove lo sviluppo e la valorizzazione del territorio e della comunita ramits il manteniments di un
rapporto stoxico con i propri fomitori di uva, ai quali & garantito un prezzo equo.
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<4 diffonde & fomitori, clisnti, Enti pubhlici e alla collattivits un bilancio di sostenibilith in cui sono
dettagliati zli cbiettivi aziendali e i risultsti razzigns.
4 rispettz 1a legizlazione vigents & le convenzioni ILO

Tirizpesto della ione vigente e delle c ioni ILO implica:

+ rifinto aszoluto di qualsiasi forma di lavoro minorile o forzato;

+ grumll di un ambients di lavero salubre & sicuro in conformiti 2 guanto stabilite dalla normativa in
materia;

% pieno nspem: della libarta di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva;

4 rifinto assoluto di qualsissi forma di discriminazions bassta su sesso, razza, religione e lesiva dei dirit
dell’individuo;

+ rifinto zszoluto di pratiche disciplinari basate su punizioni corporali, forme di coercizione mentale o fisica
& abuzi verbali;

% garanzia di orari di lavoro e di retribuzioni in linea con le normartive nazionali e locali vigenti in materia di
lavaoro;

4 adozicne di sistemi di gestione in grado di monitorar il rispetto di quanto sopra sia all'interno dell’aziends
che da parte dei propri fornitori.

La Tosti =i prefissa di reggiungere gli cbiettivi siebiliti zamite:
% la scelta, compatibilmente con le esigenze dei clienti, di materiali di confezionamento sempre pin
scosostaxibili in quanta compostabili o riciclabili o composti di materiala riciclato

% la & continua ione dei protocelli di cantina al fine di ridumre I"wtilizzo di additvi
2 parita di risultato
4 la razionali & continua ione dei protocolli di pulizia al fine di riduzre lo spreco di acqua e

detergenti 2 parita di risultato

+ la valutazione di fomitori sulla base di criteri di sostenibilita ambientzle ed etica e loro incoraggiamento a
persezuire obiettivi relativi alla sostenibilits

+ il monitoraggio dei consumi di acqua e di emissione di gas COZ equivaleati e |’ implementazione di
investimenti o di procedurs volt alla loro riduzions

Canelli 2008 2021
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LA NORMA DI RIFERIMENTO: EQUALITAS rev.4 T%g(')l‘l

Canelli

TOSTII820  Spa ha deciso di certificare secondo lo standard EQUALITAS -
ORGANIZZAZIONE SOSTENIBILE i propri processi aziendali lungo lintera filiera

produ’c’civa, dall'arrivo delluva in cantina alllim]oo’t’figliqmen’to e vendita del prodoHo finito.
Nel primo anno di sorvegliqnza il sistema di gestione della TOSTI1820 Spa si e qdeguq’fo

alla Revisione 4 dello standard.




AUDIT INTERNI T%?(‘)l‘l

Canelli

Il sistema di sostenibilita secondo lo standard Equali’cas e sottoposto a valutazione

attraverso verifiche interne svolte da persono.le qualifica’co di Unione Italiana Vini.

«L audit interno é stato condotto con [obiettivo di verificare il mantenimento del sistema di sostenibilita im p]emen tato lo scorso
anno e aggiornato nel corso dell ultimo anno a fronte dei requisiti previsti dalla rev. 4 dello standard Eq’ua]jz‘as - Organizzazione
Sostenibile.

1] sistema di gestione per la sostenibilita si in tegra per quanto possjbj]e con quanto gia definito e previsto a livello di sistema BRC
IFS SMETA (4 pJ']]a.rs) e Bjo./ogjc'o [..]

[..JL organico aziendale si mantiene sulle 42 unita ( tempo indeterminato) e i a/jpenc]em‘f lavorano su un turno unico, con orario
differenziato fra reparto di proa/ uzione e utfici amministrativi

Il personale coinvolto nel corso dell audit ha dimostrato una buona conoscenza del progetto e sensibilita alle tematiche oggetto di
audit

In corrl'sponc{enza di questa seconda annualita /azienda ha introdotto nel progetto lindicatore Biodiversita, attraverso un
sopralluogo dedicato svolto nel mese di maggio 2022 da parte di un tecnico abilitato, che ha rilasciato specifica relazione
descrittiva dei risultati riscontrati.

Sono stati rilevati aleuni elementi di mz'g./joramen to sotto riportati, im puz‘a.bj]j nella maggior parte dei casi al non ancora
completo recepimento dei nuovi requisiti dello standard e alla necessaria tempistica di elaborazione di alcuni dati da parte dei

referenti »

(Audit interni 16/06/2022 - 17/06/2022)



DIVERSITA', INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA'

DISTRIBUZIONE DI GENERE
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Con tecnclegla Bing
@ GeoNames, Microsoft, TamTom

+4 7% di dipenolen’fi non di nazionalita
italiana rispetto al 2021 arrivando ad

una percen’fuale del 14%

Dati aggiornati al 30 giugno 2022



ANALISI DELLA FORZA LAVORO
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Il tasso di turn over complessivo e aumentato rispetto allo storico dell'azienda in quanto nell'anno 2021 sono

coincisi alcuni pensionamenti. Le persone neoassunte hanno contribuito a cambiare le statistiche dell'azienda
andando a ridurre l'eta media dei dipenclen’fi: ce un graduo.le ricambio generazionqle.

Dati aggiornati al 30 giugno 2022



ANALISI DELLA FORZA LAVORO
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Contratti a tempo determinato
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Contratti con agenzia
interinale
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Il nostro obiettivo & quello di
dare continuita e valore al
lavoro dei nostri
collaboratori anche a livello
contrattuale. I contratti con
agenzia interinale sono stati
trasformati in contratti
diretti con l'azienda e
attualmente ¢ presente un
unico contratto con agenzia

interinale.

In azienda ¢ presen’fe un sindacato: vi ¢ libertd di associazione e si contano 6 iscritti.

Dati aggiornati al 30 giugno 2022



ANALISI DEL. TURNOVER

Il tasso di turn over complessivo e aumentato rispetto allo
storico dell'azienda in quanto nell'anno 2021 sono coincisi

alcuni pensionamen’ri.

Relativamente alle persone uscite nell80% dei casi la
causa ¢ stata il raggiungimento dell'eta pensionabile: per
tale motivo ¢ un incremento del turn over negativo. I
tasso di compensazione e solo apparentemente basso in
quanto altre assunzioni a compensazione delle ultime
uscite sono state effettuate ad inizio del 2022 e sono
pertanto escluse dalla statistica.

Le assunzioni a tempo determinato sono liter standard
per llingresso in azienda e quasi sempre sono finalizzate
(con l'eccezione d.egli s’fo.giono.li assunti in Vendemmio.)
ad assumere i dipendenfi con un contratto piu stabile e

duraturo.
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Entrati

Usciti

Organico

medio del 32 390

periodo

Organico inizio

del periodo 25 =

;l;i?v:: (Eatrati+Usciti)/organic 6.3% 17.0%

: o medio del periodo

complessivo

Tasso di . . .

tumover g;c:;’;:dr?“mo mizio 6.1% 12.8%

negativo

Tasso di E : .

i Entr:rtv_’ organico inizio 0.0% 5.1%
- del periodo

p ositivo

Tasso di

compensazione Entrati/Usciti 0.0% 40,0%%

del turnover

Dati 2021



MONITORAGGIO CONSUMI T?ﬁ?{;l‘l
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OBBIETTIVO RISULTATO OBBIETTIVO

Aspetto ambientale INDICATORE
ANNO 2021 ANNO 2021 ANNO 2022

FANGHI FANGHI prodotti dal

trattamento in loco degli kg fango prodotto/mc acqua usata 6 5 5
effluenti
RIFIUTI SOLIDI % di rifiuti a recupero su rifiuti prodotti 82% 82% 83%

Incidenza consumo di gas metano /n° di bottiglie prodotte 0,017 0,016 0,015

Incidenza consumo di acqua in litri /n° di bottiglie prodotte 5,5 4,4 4,2

UTILIZZO FONTI ENERGETICHE E

RISORSE NATURALI Incidenza kwh / n° bottiglie prodotte 0,15

0,159

-Incidenza kwh (senza vendemmia) / n° bottiglie

=]
=
w
=]
=
N
o
[

prodotte
-Incidenza kwh (solo vendemmia) / quintali uva pressata 2,53 2,52 2,52
CONSUMO DI DETERGENTI / . . . . .
SANIFICANTI Incidenza consumo di detergenti - sanificanti [Kg/1000 bott] 4,103 3,96 4
CONSUMO DI ADDITIVI E
Incidenza consumo di additivi e coadiuvanti [Kg/1000 bott] 5,57 5,12 51

COADIUVANTI

Quasi tutti gli obiettivi ambientali che ci eravamo posti per il 2021 sono stati raggiunti: ora si

lavora per il 2029l



SOSTENIBILITA' NEI PROCESSI: ORIETTIVI REALIZZATI TOoST!

Canelli

Gli obiettivi prefissa’ri nell'ultimo anno sono stati raggiunti tramite Timplemen’razione dei punti sottostanti:

o
¢

Ottimizzazione resa caldaie attraverso un uso alternato

Modifica del ciclo di 1avaggio in acqua bollente della riempi’crice, utilizzando l'o.cquo. calda in riciclo
continuo

Recupero acqua sciacquatrice per raffreddamento pompa del vuoto della riempitrice: nuovo impianto
costruito internamente. Conseguente rimozione del gruppo frigo che raffreddava la pompa del vuoto
Programmazione differenziata della gestione delle partenze dei compressori aria (in base alle necessita di
aria)

Utilizzo delle vasche con lucidatura a specchio (QB) per lo stoccaggio (fuori dal periodo di Vendemmia)
Acquisto di una lavapavimen’ti a minor utilizzo di de’fergen’fi rispetto a queﬂa usata da quella della ditta
di pulizie

Installazione di uno scambiatore tubo in tubo in sostituzione di uno vecchio (1985) a piastre per
l'abbattimento delle temperature dei mosti e il controllo delle temperature di fermentazione dei vini.

Implemen’fazione nuovo sistema ges’fionale per facilitare il workflow



SOSTENIBILITA": OBIETTIVI FUTURI

A~vio di un nuovo protocollo di cantina che prevede di far partire
ed interrompere la seconda fermentazione ad una temperatura
minore.

Implemen’fo.zione di flussostati per cle’c’fo.glio.re meglio il consumo
di acqua.

Inserimento di una valvola che chiuda l'o.cquo. della sciacquatrice
in automatico quqndo la linea vermouth si ferma.

Riduzione del 10% acqua nello step di 1qvqgg‘io clell'o.cquo. calda su
tutti i programmi CIP da marzo

Sostituzione pompe di rilancio dell'acqua con motore a inverter

Acquis’fo di un nuovo essiccatore aria per deumidificare l'aria
compressa che alimenta le macchine della linea di
confezionamento.

Sperimentazione utilizzo proteasi

Introduzione di colture che favoriscono l'impollinazione delle
colture
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Invitiamo tutti gli interessati a presentare osservazioni, suggerimenti e TOSTI

domande in merito a questo Bilancio di Sostenibilita e 1820

all attivita piu generqle di TOSTI1820, utilizzando i seguenti riferimenti Canelli

Tostil820 .
Viale Italia, 295
14053 Canelli (AT) o S ™ g
ITALIA b 3

+39 0141 822011
info@tosti.it
www.tostigroup.it

www.tostil820.it
f Tostil820




